
Leitlinien 

Regionaler Weiterbildungsbeirat Potsdam 
 
 
Der Regionale Weiterbildungsbeirat Potsdam (RWBB) ist das oberste Gremium der allgemeinen, 

beruflichen, kulturellen und politischen Weiterbildung auf Kreisebene (Landeshauptstadt Potsdam). 

Dieses Gremium arbeitet auf der Grundlage des Brandenburgischen Weiterbildungsgesetzes (§ 10 

BbgWBG).  

Pflichtmitglieder sind ein ehrenamtlicher Vorstand, ein Stellvertreter, eine trägerneutrale 

Geschäftsführung der Landeshauptstadt Potsdam sowie die anerkannten Bildungsträger der 

Grundversorgung. Zusätzlich zeichnet sich der RWBB durch die Öffnung der Mitgliedschaft für 

weitere Weiterbildungsträger aus, die einer Vielzahl ehrenamtlich engagierter Institutionen des 

Weiterbildungsbereichs ebenfalls ein Stimmrecht einräumt.  

 

Die Arbeit des Gremiums ist geprägt von gegenseitiger Anerkennung und Wertschätzung sowie 

einer hohen Qualitäts- und Lösungsorientierung. 

Zu den gemeinsamen Oberzielen gehören die Förderung von Bildungs- und Chancengerechtigkeit, 

aktive Mitgestaltung einer zukunftsfähigen und bedarfsorientierten Bildungslandschaft sowie die 

Unterstützung gesellschaftspolitscher Ziele und Entwicklungen, wie die Sicherung des 

Wirtschaftsstandorts Potsdam, die Integration nicht-deutschsprachiger Bürgerinnen und Bürger, die 

Auswirkungen der Digitalisierung und die Einflussnahme auf zielgruppenspezifischen 

Herausforderungen. 

 

Die Aufgaben des Gremiums, gemäß dem Brandenburgischen Weiterbildungsgesetz sind: 

 

 Organisation der Kooperation der anerkannten Einrichtungen der Weiterbildung und die 

Zusammenarbeit mit Einrichtungen anderer Bildungsbereiche  

 Ermittlung des regionalen Weiterbildungsbedarfs 

 Sicherstellung einer bedarfsgerechten Grundversorgung einschließlich Vorschläge zur 

Mittelverteilung 

 Beteiligung an Planung und Durchführung gemeinsamer Veranstaltungen sowie 

Maßnahmen der Bildungswerbung und Beratung im Bildungsbereich  

 Informieren in geeigneter Form zu Weiterbildungsangeboten 

 Zusammenarbeit mit anderen regionalen Bildungseinrichtungen, wie den Schulen, den 

Trägern und Einrichtungen der außerschulischen Jugendbildung, der Stadtbildstelle/ 

Schulmedienstelle und Bibliotheken,  

 Effiziente Nutzung der Ressourcen 

 
Mit vier Sitzungen pro Jahr planen vielfältige Bildungsträger gemeinsam eine ganzheitliche 

Strategie zur Gestaltung und Entwicklung der Potsdamer Bildungslandschaft. Der RWBB sichert die 

bedarfsgerechte Grundversorgung ab, kooperiert mit anderen Beiräten, Gremien und Fachforen, 

plant bedarfsgerechte Bildungsveranstaltungen und Öffentlichkeitsarbeit, informiert und tauscht sich 

aus über aktuelle Veränderungen und Neuerungen in der Weiterbildungsinfrastruktur.  

Zusammen mit der Landeshauptstadt Potsdam betreibt der RWBB den Weiterbildungs-Info-Laden 

(WeiLa), um trägerneutrale und qualitative Bildungsberatung zu gewährleisten. Neben der 

Wahrnehmung der gesetzlichen Aufgaben steht der Regionale Weiterbildungsbeirat Potsdam auch 

als beratendes Gremium der Politik mit seiner Fachexpertise für Anfragen und Anregung zur 

Verfügung. 

 


